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La Norma SA 8000, emanata dal SAI (Social Accoun-
tability International) &€ uno Standard internazionale,
certificabile, che si ispira alle convenzioni ILO (Inter-
national Labour Organization) ed alle dichiarazioni
dei diritti umani.

Attesta la volontaria assunzione in azienda di alcuni
principi che si riferiscono al rispetto dei diritti fonda-
mentali dell'uomo e dei lavoratori. L'adozione della
norma testimonia la responsabilita sociale di un' im-
presa. La norma documenta, inoltre, l'impegno ad
una conduzione socialmente responsabile dei pro-
cessi lavorativi, attualizzabile attraverso l'implemen-
tazione di un sistema di gestione correttamente ap-
plicato e coerentemente mantenuto nel tempo, at-
traverso continue revisioni e verifiche.

L'obiettivo & rendere credibile e riconoscibile I'im-
pegno dell'azienda per il loro rispetto e migliora-
mento, attraverso la redazione ed applicazione di
procedure di comportamento. Il Sistema per la Re-
sponsabilita Sociale SA 8000 aziendale puo essere
oggetto di certificazione volontaria da parte di un
Organismo terzo accreditato.

Le aziende devono divenire responsabilmente con-
sapevoli che il processo di globalizzazione, nonché il
libero sviluppo del potere competitivo, debbano si-
gnificare e determinare anche, e soprattutto, la tu-
tela dei valori legati all'ambito sociale.

A CHI SI RIVOLGE

Il Sistema di Gestione della Responsabilita Sociale SA
8000 é rivolto alle Aziende di tutti i settori, sia di
produzione che di servizi.

ITER

Il ciclo che conduce alla certificazione risulta enucle-
abile in tre fasi:

a) Progettazione del Sistema di Responsabilita Socia-
le,

b) Implementazione del sistema e sua messa a regi-
me,

c) Richiesta di certificazione.

Le prime due fasi possono essere gestite secondo
un'ottica consulenziale: il nostro consulente affianca
il Cliente garantendo la piena introduzione in Azien-
da dei requisiti propri della filosofia della responsa-
bilita sociale. La certificazione vera e propria, invece,
viene rilasciata da un organismo accreditato dal SAI

opportunamente selezionato.

In particolare, il nostro servizio coadiuva il cliente

nella realizzazione delle seguenti attivita :

¢ Diagnosi iniziale

¢ Individuazione della localizzazione organizzativa
delle stesse

¢ del livello di gravita e delle azioni di migliora-
mento applicabili per condurre le non conformi-
ta allo stato di conformita.

¢ Pianificazione delle strategie di miglioramento
per conseguire, a partire dalle non conformita ri-
levate, la piena conformita nell'ottemperanza
agli otto requisiti sanciti dalla norma.

e Progettazione del sistema di gestione finalizzato
a mantenere in vita e sviluppare il sistema di re-
sponsabilita sociale SA 8000.

e Formazione diretta il personale coinvolto a vario
titolo alla certificazione.

e Applicazione integrale sistema

e Certificazione con assistenza del nostro consu-
lente fino al conseguimento della stessa

* Mantenimento della certificazione.

VANTAGGI

¢ Valorizzazione dell' immagine e della reputazio-
ne dell'azienda.

¢ Miglioramento del clima interno ed del coinvol-
gimento del personale

* Prevenzione dei rischi di conflittualita interna

e Riduzione degli incidenti e conseguente miglio-
ramento della produttivita

¢ Selezione dei fornitori in base alla loro predispo-
sizione alla gestione etica del lavoro
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